
  

CCOOMMUUNNEE  DDII  TTOORRTTOORRIICCII  
(Provincia di Messina) 

 
 
 

AAvvvviissoo      PPuubbbblliiccoo  
 

per l'istituzione di un “Albo” dal quale attingere mano d'opera qualificata 
e/o specializzata da avviare nei cantieri di lavoro per disoccupati, ai sensi 

dell'art. 36 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6. 
  
 

IIll  RReessppoonnssaabbiillee  ddeell  SSeerrvviizziioo    TTeeccnniiccoo    
 
 

Visto l'art. 36 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6  “Misure urgenti per l'emergenza sociale”  con il 
quale viene autorizzato, l'Assessore regionale per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione professionale 
e l'emigrazione, a finanziare per l'anno 2009 e 2010, interventi straordinari aventi per oggetto la realizzazione 
di progetti per l'esecuzione o la manutenzione straordinaria di opere di pubblica utilità appartenenti al 
demanio o patrimonio dei comuni della Regione, da realizzarsi mediante l'impiego di lavoratori che abbiano 
presentato al Centro per l'impiego competente per territorio la dichiarazione di disponibilità di cui al decreto 
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, come modificato dal decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297; 
Vista la Circolare 5 ottobre 2009, n. 1 dell'Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della 
Formazione Professionale e dell'Emigrazione, con la quale vengono impartite le norme di gestione dei 
cantieri di lavoro; 
Vista la legge regionale 5 novembre 2004, n. 15; 
Visto il Decreto Presidenziale 5 aprile 2005 che stabilisce i criteri per la formazione delle graduatorie di 
merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15; 
  
In esecuzione della deliberazione di Giunta Municipale n. 96 del 29-04-2010, 
 
 

RReennddee      NNoottoo  
  
  

 Che questa Amministrazione, intende dotarsi di un apposito ALBO   dal quale attingere, al bisogno,  
mano d'opera qualificata e/o specializzata (muratore, carpentiere, elettricista, fabbro) da avviare nei cantieri 
di lavoro per disoccupati, e nel numero previsto nei singoli progetti, che saranno finanziati dall'Assessorato 
Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell'Emigrazione, ai sensi 
dell'art. 36 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6. 
 Le modalità di presentazione delle domande per la partecipazione alla selezione per l'iscrizione 
all'Albo sono disciplinate dal presente avviso e per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti 
in materia di accesso all'impiego nelle Pubbliche Amministrazioni. 

 
 
 
 



PRESENTAZIONE  DOMANDE 
 
 Coloro che intendono conseguire l'iscrizione all'Albo in questione debbono presentare apposita 
domanda, in carta libera redatta solo sullo schema di cui all'allegato A) del presente avviso, da inviare a: 
Comune di Tortorici (ME) - Servizio Tecnico - Viale Livatino, 98078 Tortorici (ME). 
 La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà pervenire al Comune, a pena di inammissibilità 
della stessa, entro e non oltre il 25 maggio 2010, tramite il servizio postale di Stato o a mezzo posta celere o 
corriere autorizzato, o con consegna a mano, in plico debitamente chiuso in modo da garantirne l'integrità. 
 I titoli e le attestazioni per l'attribuzione dei punteggi dovranno essere presentati unitamente alla 
domanda, entro i termini di presentazione della stessa. 
 Sul plico oltre al nominativo ed indirizzo del richiedente dovrà  la seguente scritta: “Avviso pubblico 
per l'istituzione Albo dal quale attingere mano d'opera qualificata e/o specializzata da avviare nei 
cantieri di lavoro per disoccupati, ai sensi dell'art. 36 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 “. 
 L'invio del plico è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsiasi responsabilità 
da parte del Comune, ove per disguidi postali o per qualsiasi altro motivo, il plico stesso non pervenga entro 
il termine perentorio di scadenza all'indirizzo di destinazione. 
 Lo schema della domanda di partecipazione è disponibile presso l'ufficio “Quick Technical Office” del 
Servizio Tecnico dell'Ente -  V.le Livatino  - 98078 Tortorici (ME). Tel./Fax 0941-4231222.  
 Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di  un documento valido di riconoscimento. 

 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 
 Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti: 
•  Cittadinanza italiana; 
•  Età non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni 65; 
•  Godimento dei diritti civili e politici; 
•  Idoneità fisica all'impiego; 
•  Assolvimento all'obbligo scolastico; 
•  Non essere destituiti o dispensati da una pubblica amministrazione; 
•  Non avere riportato condanne penali in ordine alle quali rimanga inibito l'accesso al pubblico 
 impiego; 
•  Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari, per i partecipanti di sesso maschile; 
•  Possesso della qualifica di operaio qualificato e/o specializzato (muratore, carpentiere, elettricista, 
 fabbro). 
 
 I suddetti  requisiti dovranno essere posseduti al momento della presentazione della domanda di 
partecipazione all'avviso in questione. 
 

PERIODO DI UTILIZZAZIONE 
 

 La durata del rapporto di lavoro, in ogni caso a tempo determinato, è subordinato al progetto finanziato 
al quale sarà avviato l'avente diritto. 

 
CRITERI FORMAZIONE GRADUATORIA 

 
 Una commissione, appositamente nominata dall'Amministrazione Comunale, verificherà la 
documentazione presentata ed in base ai criteri per la determinazione del punteggio per la formazione della 
graduatoria di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15 
stabiliti dal Decreto Presidenziale 5 aprile 2005, stilerà una graduatoria e la conseguente istituzione 
dell'Albo. 
 La graduatoria ha validità avrà validità triennale ai sensi dell'art. 8 della legge regionale 30 aprile 
1991, n. 12. 
 I titoli che concorrono alla formazione della suddetta graduatoria sono i titoli di studio, i titoli 
formativi ed i servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 
30% e 50%. 



 Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) sarà così attribuito: 
 a) diploma di scuola media inferiore punti 20. 
 b) licenza di scuola elementare punti 15. 
 I titoli do cui sopra non si sommano. 
 Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) sarà così attribuito: 
 a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti 
 dello Stato, dalla regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti  0,20 per 
 ciascun mese fino ad un massimo di punti 30. 
 Sono valutabili più titoli formativi richiesti nel bando. 
 Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) sarà così attribuito: 
 a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese 
 fino ad un massimo di 20 punti; 
 b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un 
 massimo di 30 punti. 
 I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili. 
 Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a 
quello 
 Ai sensi dell'art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed 
integrazioni, a parità di punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 
 Inoltre, si precisa, che ai sensi dell'art. 49, comma 4 della legge regionale 5 novembre 2005, n. 15 
viene conferita priorità ai candidati che vantano il requisito della minor distanza tra il luogo di svolgimento 
dell'attività e la propria residenza. 
 

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
 

 Comporteranno l'esclusione dalla selezione in quanto non regolarizzabili 
1) Il difetto dei requisiti richiesti; 
2) L'omissione o l'incompletezza delle generalità e delle dichiarazione richieste nel bando; 
3) Il mancato rispetto dei termini di consegna della domanda; 
4) La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti. 
 

NORME PER L'ASSUNZIONE 
 
 Nel momento in cui verranno finanziati i cantieri di lavoro l'Amministrazione procederà alla nomina 
per l'assunzione seguendo l'ordine della graduatoria. 
 Il concorrente nominato per l'assunzione sarà invitato, con lettera di nomina, a presentare nel termine 
assegnato i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal presente avviso 
unitamente ai titoli che concorrono alla formazione della graduatoria. 
 All'assunzione si procederà, previa stipula del contratto individuale di lavoro, a tempo determinato, 
con attribuzione del trattamento giuridico ed economico previsto per la categoria dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro, comprendente tutti gli emolumenti spettanti e le detrazioni per ritenute 
erariali, previdenziali ed assistenziali. 
 Tutte le informazioni e i dati personali del partecipante alla selezione verranno utilizzati ai soli fini 
concorsuali. 
 Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso saranno applicate le norme vigenti in 
materia. 
 
Dalla Residenza Municipale  30 aprile 2010 
 
                     Il Responsabile del Servizio  Tecnico   
        f.to (Ing. Gaetano Arena) 
 


